PARA CRECER
Programa de integridad y anticorrupcion de AGROFINANCIERA INTERNACIONAL S.A.
de C.V. SOFOM E.N.R. (en adelante PARA CRECER)

En PARA CRECER; la integridad es un valor fundamental en la forma en la que
entendemos y desarrollamos nuestras actividades laborales, se promueve y se vigila hacia
el interior de nuestra institucion.

Nuestro Cédigo de Etica representa la base fundamental de la conducta, comportamiento
y compromiso de PARA CRECER ante nuestros (Clientes, Proveedores y Sociedad). Todos
cuantos integramos PARA CRECER debemos comportarnos con respeto a las leyes y
normas aplicables, de manera integra y transparente, con la prudencia y profesionalidad
que corresponde al impacto social de la actividad financiera y a la confianza que nuestros
accionistas y Clientes han depositado en nosotros.

Los incumplimientos al Codigo de Etica motivan la adopcion de sanciones disciplinarias y
aquellas posibles responsabilidades legales que puedan resultar de aplicacion.

1.- La Prevencién de la Corrupcién en PARA CRECER
1.1.- Introduccion

PARA CRECER tiene un compromiso firme e irrevocable con la legalidad y los principios
éticos que se manifiesta especialmente en materia anti-corrupcion.

PARA CRECER no solo rechaza de forma categorica cualquier practica corrupta, sino que
exige a terceros, y asume como propia, la responsabilidad de participar activamente en la
erradicacion y prevencion de la corrupcion.

Para ello cuenta con un programa Anticorrupcién y controles internos que desarrollan y
completan, los principios de comportamiento descritos en el programa y del Cédigo de Etica
de PARA CRECER.

La conducta de PARA CRECER se ajusta en todo momento a los mas rigurosos estandares
nacionales e internacionales sobre la materia, incluyendo las recomendaciones de
organismos internacionales para la prevencién de la corrupcién y los establecidos por la
Organizacién Internacional de Normalizacién (1SO).

1.2.- Ambito de aplicacion

Estos principios y pautas de comportamiento son de aplicacion a todas las unidades de
negocio de PARA CRECER y son de obligado cumplimiento para todos sus accionistas,
directivos y empleados en todas las actividades laborales que realizan. Asi mismo, su
aplicacion es extensible a personas o entidades no pertenecientes a PARA CRECER,
siempre que mantengan algun vinculo contractual o profesional con la institucién.

1.3.- Aspectos clave en la prevencion de la Corrupcién.
PARA CRECER rechaza, previene y sanciona cualquier practica corrupta o
comportamiento desleal que tenga por finalidad la obtencion de ventajas ilegales, indebidas

o inadecuadas para la institucion, sus accionistas, directivos y empleados deben seguir y
cumplir con las siguientes actuaciones:
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1.- No se pueden entregar, ofrecer ni aceptar regalos o beneficios personales que pueden
tener por objeto:

A) Facilitar o favorecer la obtencién o retencién de un negocio, contrato, interés o ventaja
en favor o por parte de PARA CRECER; Influir, con aquella finalidad, en quienes tengan
capacidad de decision.

B) No se puede aceptar o solicitar pago alguno por parte de terceros que sea injustificado
0 que implique el pago de comisidon o compensacion por el otorgamiento de una prestacion,
0 servicio por parte de PARA CRECER.

C) No esté permitido proporcionar favores o ventajas ilegitimas a clientes o personas con
las que se mantenga o pueda mantener relaciones contractuales o de servicio.

D) No es admisible prevalerse de un cargo o de una relacién personal para tratar de influir
indebidamente en alguna relacion contractual con la institucion.

E) Deben evitarse los conflictos de interés y comunicar al superior jerarquico cualquier
situacion que pueda implicarlo.

2.- Para fomentar su cumplimiento, al margen de supervision

1.-Contabiliza, registra y documenta adecuadamente todas las operaciones, ingresos y
gastos sin omitir, ocultar o alterar ningan dato o informacion; de manera que los registros
contables y operativo reflejen fielmente la realidad y puedan ser verificados por las
dependencias de supervision y por los auditores, internos y externos.

2.- Promueve la denuncia de cualquier conocimiento, indicio o sospecha de préacticas
corruptas, realizadas de buena fe y sin temor a represalias, a través del canal de denuncia
en nuestro portal de internet; siguiendo el proceso de medidas disciplinarias que pueden
concluir con el cese de la relacién laboral o contractual.

3.- Todo el personal PARA CRECER recibe capacitacion personalizada dependiendo a las
actividades que desempefian.

3.- Relacién con Proveedores
Los proveedores se seleccionaran mediante procesos objetivos y transparentes, aplicando
la normativa para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios y la Politica de compra

responsable.

Se debera tener en cuenta las pautas de comportamiento establecidas para evitar conflictos
de interés, asi como las contenidas en el Programa Anti-Corrupcién.
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4.- Tratamiento de conflictos de interés

Los colaboradores deben evitar las situaciones de conflicto de interés que puedan influir en
su desempefio profesional. Existe un conflicto de interés cuando una situacion personal,
familiar, de amistad o cualquier otro tipo de circunstancia externa pueda afectar su
objetividad profesional y a su deber de actuar en el mejor interés de PARA CRECER.

Al encontrarse en una situacion de conflicto de intereses, o que pueda ser percibida como
de conflicto, nuestros colaboradores deberan comunicarlo siempre a su superior jerarquico
y, en caso de duda sobre como resolverlo, consultarlo a Cumplimiento.

Se deberan abstenerse de participar en la toma de decisiones sobre asuntos a los que
afecta el conflicto de interés o de ejercer influencia sobre las personas encargadas de
tomarlas. Se deberan comunicar el conflicto tan pronto se produzca y abstenerse de
continuar en la actividad a la que afecte.

5.- Canales de Denuncia

El Canal de Denuncia forma parte esencial del Sistema de Cumplimiento de PARA
CRECER, como uno de los procesos establecidos para garantizar la aplicacion efectiva de
la normativa y de las pautas de nuestro Codigo de Etica.

El Cédigo de Conducta invita a no tolerar comportamientos que se separen del Cédigo de
Etica en el desempefio de las funciones laborales que puedan perjudicar a PARA CRECER.

a los colaborar se les pide en los procesos de investigacion mantener confidencialidad
sobre su existencia y sobre su conocimiento y participacién en los mismos.

La gerencia de riesgos tramitard las denuncias recibidas con diligencia y prontitud,
promoviendo su comprobacién e impulsando las medidas para su resolucién, de acuerdo
al proceso de gestion de denuncia.

1.- La informacion sera analizada de manera objetiva, imparcial y confidencial.

2.- Se mantendra reserva sobre quien haya denunciado.

3.-La informacién se pondra exclusivamente en conocimiento de aquellas areas cuya
colaboracién sea necesaria para las actuaciones de comprobacion, evitando perjudicar el
resultado de la investigacion o el buen nombre de la (s) personas.

4.-El resultado de las actuaciones de comprobacion sera comunicado a las areas que hayan
de aplicar las medidas de mitigacion o correccion que correspondan.

5.- Quienes comuniquen de buena fe hechos o actuaciones al Canal de Denuncia no seran
objeto de represalia ni sufrirdn ninguna otra consecuencia adversa por esta comunicacion.
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PARA CRECER dispone de los siguientes Canales de Denuncia:

* Tratar el caso con el area de Riesgos

Correo Electrénico: Denuncias@paracrecer.mx
Teléfono: (222) 230- 36- 72 Ext. 112
Pagina Web: https://www.paracrecer.mx

6.- Compromiso con el respeto alos Derechos Humanos

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un
elemento fundamental de la conducta de los que formamos parte de PARA CRECER
conforme a la Carta Internacional de los Derechos Humanos, al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico y la
Organizacion Internacional del Trabajo.

7.- Transparencia

Los Colaboradores deberan proporcionar informacion clara y veraz, comunicando de
manera transparente las caracteristicas y los riesgos de los productos y servicios, teniendo
en cuenta el Cliente de que se trate.

Los colaboradores sabedores de las caracteristicas y riesgos de los productos y servicios
que van a comercializar, estudiando la informacién que se ponga a su disposicién y
participando en las acciones de formacion.

Deberan evitar las situaciones de conflicto de interés en su caso tendran que ponerlas en
conocimiento a PARA CRECER. No promover ni llevar a cabo ninguna mala practica de
contratacion, de venta o fraude. No condicionar la concesién de productos y servicios al
Cliente a la obtenciéon de un beneficio o ventaja personal.

8.- Utilizacion de los recursos de PARA CRECER

Los Colaboradores deberan utilizar adecuada y eficientemente los recursos para el
desemperio de su actividad profesional. No utilizarlos para finalidades privadas, salvo que
se trate de un uso ocasional que resulte moderado, proporcional a las circunstancias y no
sea perjudicial, se aplicardn las normas y politicas internas para su utilizacion y adoptaran
las medidas necesarias para evitar su pérdida, robo, dafio o desperdicio. En caso de duda,
consultaran al &rea de Recursos Humanos.

9.- Prevencion del Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo
El deber de nuestros colaboradores, accionistas y directivos es evitar en todo momento que

fondos de origen ilicito accedan a nuestro productos y servicios como medio para ingresar
el sistema financiero.
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Conocer a nuestros clientes y el uso que hacen de los productos y servicios se realiza de
acuerdo con nuestras politicas internas. Deberan identificar a los clientes, acreditando y
documentando el origen de sus fondos y su actividad econémica y financiera.

Deberan comunicar inmediatamente al Oficial de Cumplimiento cualquier operacion inusual,
sospechosa o cualquier indicio de actividad irregular ilicita.

Deberan seguir los programas de capacitacion diferenciada para prevenir el lavado de
dinero y, en caso de duda, deben consultar con al Oficial de Cumplimiento.

Todo el personal de PARA CRECER deben de aplicar en el desarrollo de sus actividades
el manual de cumplimiento en materia de PLD/FT.

10.- Compromiso de neutralidad Politica

PARA CRECER no realiza contribuciones a camparias electorales ni donaciones a partidos
politicos.

Si un colaborador ejercita su legitimo derecho a participar en actividades politicas, debera
hacerlo a titulo estrictamente personal, sin utilizar recursos de la empresa, fuera del
horario laboral, evitando cualquier referencia a PARA CRECER y sin comprometer su

objetividad profesional.

11.- Politica de Prevencion de Fraude Interno

Contamos con mecanismos y herramientas tecnoldgicas para informar y capacitar a todo el
personal en la implementacién y aplicacion de medidas de seguridad, en materia de
prevenciéon de fraudes.
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